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一、跻身世界一流大学：哈佛的启示
摘  要：文章研究世界一流大学哈佛大学成功的秘诀，分析阻碍中国建设世界一流大学的因素，探讨中国跻身世界一流大学的方案：重视保持传统个性和特色；不把大学当政府部门来办，不以政府平均分配，而以高校竞争促成一流大学；伟大的校长及其先进的办学理念是关键。

二、加拿大滑铁卢大学合作教育体系课程设置研究——以电气工程学为例
摘  要：加拿大滑铁卢大学（UW）办学历史仅半个世纪，但却成绩不菲，短短时间能跻身世界名校200强之列，这与其办学特色——合作教育体系（Co-op）密切相关。工程学院是其合作教育最早试验地，办学很成功。以该学院的电气工程学为例，其课程设置值得我们比较、借鉴与学习。
跻身世界一流大学：哈佛的启示

国家综合国力发达与否的标志之一是是否拥有世界一流大学，在国家社会发展中，世界一流大学可以强有力地推动社会变革，促其前进。创办世界一流大学是我国“教育立国”的战略重点，长期以来，我们都在急迫地呼唤中国大学跻身世界一流大学，渴盼着自己的世界一流大学为社会发展培养出顶尖人才。建设世界一流大学成为眼下中国教育界的一股热潮，研究美国知名大学的文章层出不穷。美国之所以拥有多个世界一流大学，是其始终努力寻找适合己之教育体制的结果，而不是亦步亦趋地跟在“世界”的后面。中国究竟应该如何学习，值得我们深思。

一、哈佛大学何以成为世界一流大学

哈佛大学有充足的研究经费、先进的科研设备。2002年，哈佛24亿美元的办学经费即是北大的20多倍。现在的哈佛富可敌国，不难想象其强大的经济和先进的设施及图书信息系统等方面在世界一流大学中独领风骚的骄傲。但这并非哈佛大学成功的要诀。

复旦大学经济系博士生导师朱国宏教授留学哈佛大学，其大著《哈佛帝国》向我们展示了世界一流大学的风采及哈佛何以能成为世界一流大学的秘诀。

（一）哈佛大学具有悠久的历史，坚守自己的传统至关重要

美国流行着“先有哈佛后有美国”这种说法，哈佛大学比美国成为独立国家还长了一个半世纪。哈佛370多年的悠久办学历史中培养出数位美国总统，也是诺贝尔奖获得者最多的大学。

杰出人才的辉煌与其传统分不开。一是“社会性传统”，培养上层社会政治、工商和专业的社会精英；二是“教育性传统”，强调“人文主义”，反对狭窄的“专业主义”和“职业训练”，担负保存和推进知识的重任；三是“三A原则”：学术自由（ Academic Freedom）、学术中立（Academic Neutrality）和学术自治（Academic Autonomy）。1915年，全美大学教授协会成立时阐明的“学术自由”原则包括3个要点：教授言论自由、教授终身制、教授有权申诉受到的学校制裁；当然教授的自由以学校和学术界为限，严守对外中立，政治和社会敏感问题决不过问，此即“学术中立”原则；在罗斯福总统的支持下，“学术自治”原则由大法官弗兰克•福特做出法律界定：紧急非常的情况除外，政府要尽量避免干涉大学事务。 

（二） 哈佛大学的成功仰仗于其不断完善的制度

第一，开放而严格的教师选拔聘用制度。在师资选留上，哈佛实行“选贤避亲”的特殊规定，不留自己的学生任教，形成了一种良好的引进人才运行机制。一般面向全世界招聘，以“最好”为聘任标准，招聘到的教授大都是各自学科或领域的学术权威、学科带头人，他们博采众长，形成国际化的教学科研队伍。

第二，完善而严谨的师资晋升与考核制度。严格和科学的晋升制度是由院系到学校，逐级投票通过的，最基本最重要的一级是教师所在的院系。5人小组投票表决，全票通过者晋升，一票反对需说明理由，“非升即走”是硬性指标，一般3~5年的晋升是教师得到的最好考核。

第三，招生制度。哈佛大学的入学条件相当苛刻，包括学生成绩、工作经验、担任领导的才干和气质，一贯坚持宁缺勿滥的原则。考生不仅需要学业成绩出类拔萃，还要符合哈佛培养目标所要求的其他特定条件。考生必须经过面试，若是有望被培养成“领袖人物”，能保持和弘扬母校的荣誉，即“择优从善”入了哈佛大门。 

第四，“核心课程”制度。课程体系由核心课程、专业课和选修课组成。新生不分系科，一开始就学习核心课程：历史、科学、文学与艺术、数理伦理、道德伦理、外国文化和社会分析等；大二时，有40 种不同的课程分类，学生可以选择“主攻方向”；大三时，学生试做研究项目；大四时，部分学生可选修研究生课程，因而研究生教育与本科教育可以有机地衔接起来。

（三）哈佛大学具有审时度势的优秀校长与明确先进的办学理念

哈佛大学在其成立后200多年间，只是不起眼的培养牧师的小学院。艾略特（Eliot）于1869 年任校长，正值美国南北战争以后，社会急需为城市化和工业化进程服务的高级专门人才，他适时提出课程适应社会发展需要的改革：教育重心由宗教性转向社会性学科，由本科转向研究院，创立选修课制。艾略特校长历经40 年艰苦卓绝的努力实现了自己的办学理念，哈佛成为最优秀的高等学府。

1971年博克（Bok)任校长，他进行了震撼美国学术大厦的“创新核心课程”改革，发表了著名报告《自由社会的普通教育》，提出“向学生传授自然科学、社会科学和人文科学三个领域广泛而深入的知识，让学生有效思维、确切判断、分析价值、交流思想”。改革影响波及世界，大大超越了哈佛校园和美国本土。历经20年，他也实现了自己的理念，推助哈佛向顶尖级大学迈进。

二、我国高校跻身世界一流大学的障碍

历史地看，虽然我们有悠久的文明历史、渊源的高等教育，但我们的现代大学史并不悠久，并且在一定的历史阶段我们的大学经历了过多波折，沉淀并继承了一些扭曲的发展模式。比如，1952年，我们学习前苏联的办学模式，兴师动众进行院系调整，砍掉不少在经济建设中具有重要作用的文科专业，导致财经、管理和政法等专业严重萎缩；并且出现了文科与理科、理科与工科相互割裂的现象，不少高校专业设置过细、专业面过窄，“口径”太小，这些偏差对后来的高等教育有着不可忽视的不良影响。1958年发动的所谓“教育革命”又错误地批判和伤害了一批知识分子，师生们过于频繁地参与生产劳动和政治运动，高教事业相应地遭到挫折，这场与“大跃进”“人民公社化运动”交织在一起的“教育革命”维持了3年之久。另外，“左”倾错误思想狂热地提出15年左右普及高教的主张，更导致了高教事业的盲目与失常。“文革”时期高等教育受也受到了破坏。政治运动既摧毁了广大知识分子，也破坏了科学的学风，高等教育与世界的差距进一步拉大。

现实地看，有人认为影响中国建设世界一流大学主要是教育资源不足，但更深层的原因值得思考和重视。第一，发达国家的知名大学产生在长期平等竞争的基础上，是建立在优秀人才和杰出研究成果的基础上；而我国则是国家制定出办重点大学的计划，马上出现“千军万马争重点”的情况。第二，现在大学里那种十年如一日甘坐“冷板凳”的学术风气很少，浮躁、急功近利风气却大有市场，因此很难出现优秀的科研和教学人才。在很多发达国家，大学都是基础科学研究的主要承担者，应用研究部门和公司企业做的多是技术开发；而我们许多重点大学因功利主义思想作祟，以开发应用研究、获得应用技术成果鉴定和专利为研究目的。第三，建设重点大学的宣传存在形式主义。办世界一流大学关系国家大事，地方政府应把有限的钱真正用到“教育兴国”战略上来，优先完成这一“软任务”。高校在面对“升格风”、“换牌风”时，应该冷静面对，换了名字未必有助于建成一流大学，这种形式主义的工作作风应该得到批判和改变。

三、如何建设世界一流大学
（一）学习西方先进经验，但保持自己的传统和特色

当前对于世界一流大学的研究，我们较为关注国外名校，与其进行横向的、现实的比较，缺少纵向的历史的比较；我们也较为关注中国高教和高校发展的历史与现状，却未能给中国整个高等教育发展水平定好位。

其实我国从清朝末到建国前，也有办得相当成功的大学。学术界认为：20世纪初，以北京大学主导的新文化运动和抗战时期的西南联大为标志，期间涌现出一批与世界一流大学并无质差的大学。这些大学有一批学贯中西的大师，有领先水平且不乏传统特色的学科，有一批批杰出的毕业生，创造性地在世界开辟了独领风骚的一隅。教育家梅贻琦即于此时发出豪言：“大学者，非谓有大楼之谓也，有大师之谓也。”英国著名科学家李约瑟参观当时在贵州的浙江大学，被其一流的科研成果深深折服和吸引，称赞浙大是“东方的剑桥”，回国后，他多次讲演声称浙大可与牛津、剑桥、哈佛相媲美。　

世界一流大学建设必须根植于本民族文化传统，通过立足本民族文化寻求多元共存。作为遗传和环境的产物，世界一流大学在不断地改变自己以适应环境，但不管发生什么样的变化，它们总是恪守着古老而又常新的世界主义精神。古老的大学经年不衰，其奥秘就在于它们对永恒信念的坚守。

所以中国的高校改革没有必要“哈佛化”。美国大学的竞争体制建立在“非集中化”大学体制的基础上，而我国的高等教育管理体系则相对集中。没有“非集中化”和“多极化”的美国式教育体制，直接借助美国式的竞争体制来设置大学格局未必能取得好的效果。因此，我国大学想要跻身世界一流，中国高校需结合自己的本土国情的改革，保留传统特色，发扬人之精髓，追求世界一流。

（二）真正把大学当作大学来办，保持大学、政府和社会三者之间的动态平衡，让高校间平等竞争以建成世界一流大学

大学是培养专门人才、研究高深学术的机构，不同于一般社会机构、政府部门，更不同于营业公司、军事机关。大学这样的学术机构不是要代替以上组织机构去提供咨询服务、解决社会问题、开发新产品，而是要发现或创新基础科学知识，提出创造性的解决办法，培养各类人才。正如专家所说，“很多人能成为有影响的企业家、律师、顾问，但只有完全自由保障的学者才能去探求科学真理”。

我国的大学曾经承担了一些本不应承担的使命，一些应由大学完成的使命却未能很好地完成。现今中国学术界真正的问题是学术氛围不浓、功利思想严重、缺乏真正可供挑选的能沉下心做学问的优秀人才。大学应更多着眼于培养人才，研究基础科学，培育一个和谐宽松、有利于学术成长的竞争环境。

 我们应明确划分政府和大学各自责任使命。政府宏观上提供适宜大学发展的政策和环境，经费支持力度到位，把办学自主权真正交给大学。当然大学应对外保持“学术中立”；在微观上把学校自治好，评聘好的教授、大师，实行“教授治校”，摒弃官本位现象，让真正教授的精神气质体现出来，实现“大学者大师之谓也”的使命。另外，一两所大学孤军奋战，是建不了世界一流大学的。全体大学质量提高了，整个高等教育大发展了，一批高水平大学有了，大学间的互助、协作与竞争及社会各界的支持和参与，才能实现建设世界一流大学的使命。

（三）伟大的校长及其先进的办学理念是建设世界一流大学的关键

哈佛370多年的历史中，共经历27位校长，平均每任14年，这些人都以校长为职业，全身心的贡献给了哈佛，他们有治校的灵魂——先进的办学理念，被称为灵魂人物，形成了一种“哈佛精神”。正是这一名名校长促成了哈佛的成功。

中国历史上也有职业化的校长，美国教育家杜威曾高度评价蔡元培校长执掌北京大学的业绩：“拿世界各国大学校长来比较，某些学科上有卓越贡献的不乏其人，但以一个校长的身份，领导他的大学对一个民族、一个时代能起到转折作用的，除蔡元培之外，恐难找出第二个了。”

陶行知在《整个的校长》一文中认为：“教育在先进国家里是一种专门科学，非专门人不能去办”。他坚决反对把教育行政人员职务“交付给土绅士和小政客去办理”，主张校长要专职专任。他提出：“世界上有几个第一流的学校是命令式校长创造出来的？国家把整个学校交给你，要你用整个的心去做个整个的校长。”只有这样，才“可以发展专业精神，增进职务的效率”。 

在大学校长招聘方面，我们可以向西方学习，学校董事会面向社会，经过层层筛选，使真正有才学、有教育家的胆识、抱负、胸怀、有很强的办学能力的人堪当大任。聘任的大学校长应是一个学术论坛的主持人，应是在政府、达官贵人面前卓立独行、刚直不阿，在教授、教职员、青年学生面前满腔热忱和奉献无私爱心的领导服务者。只有伟大的高瞻远瞩的风尚高节的办学理念先进的大教育家当校长，才会坚持学术价值规律，拒绝听命于经济、政治等外在压力，使学校成为一片学术自由的“净土”，为社会培养出各行各业的人才。
加拿大滑铁卢大学合作教育体系课程设置研究

                      ——以电气工程学为例
加拿大滑铁卢大学（以下简称UW）建校仅50年，便跻身世界名校之列。据2006年大学评价国际委员会“国际大学创新力客观评价”指标体系，滑铁卢大学排名第178位；在全球最权威的《Macleans》杂志上，滑铁卢大学一直稳列加拿大大学排名前三名；2000年更是夺得三个桂冠：综合声誉排名、最富创新精神大学、“明日领袖”大学。在如此短的时间内取得如此大的成绩，其办学特色——合作教育体系（Co-operative Education System，Co-op）功不可没。

1957年，UW的奠基人应战后经济之急需，以工程学为实验，在加拿大首创Co-op，培养社会与企业急需的工程技术专业人才。1962年7月，第一届化学工程学生毕业，深受企业欢迎，合作教育取得成功。发展至今，UW的Co-op日趋完善，成为UW的品牌，是目前世界各地竞相学习的模板。UW的毕业生一直是IBM、北方电讯等大公司追逐的目标，国防、核电、军队研究所等要害部门也愿意雇用其在校本科生参与项目开发。高素质的人才培养与UW的Co-op分不开，UW的Co-op学生素质相比世界顶尖学校的学生只高不低，尤其是数学与工程领域更加出色，其课程设置模板值得比较、借鉴与学习。

1、 UW的Co-op概况

UW教学体系有常规体系（Regular System）与合作体系（Co-op System），学制四年八个月或五年，每学年分秋季（Fall , 9-12月）、冬季（Winter，1-4月）、春季（Spring，5-8月）三个学期。

常规体系的学生，以惯例学年制上课，9月到圣诞节前一周结束为秋季学期，第二年1月至4月为冬季学期，秋冬学期间没有寒假，只有10天左右的圣诞节和新年假期，第一学年的春季学期5－8月为暑假。

合作体系的学生，一般没有寒暑假，个别院系也只是在第一学年的春季学期5－8月休息。学生在校学习或工作的学期交替进行，各以一个学期（4个月）或连续两个学期（8个月）为交替周期。工作的学期一次最多不能超过8个月，但也不能少于4个月。大学期间工作学期共有4-6个学期，工作经历最多可达2年之久。工作领域很广泛，可以是工厂、企业、政府、商业圈、社会服务或专业领域等部门。UW的合作雇主遍布国内外，多达3500余家，每年有900多个学生可得到海外工作经历。合作体系下的学生工作学期不同于打工兼职或勤工俭学等性质，Co-op是全职工作，工作必须与本专业相关。学生实实在在地将“学得”用于“工作”，不光有劳动报酬（16个月或2年的工资共有25000-74000美元），还是真正意义上的学以致用，学生将工作中的问题带到下学期，在学校解决工作中不能解决的难题，或在工作中解决学习中难以理解的理论问题。工作学期结束后，学生要准备工作报告及雇主评价，如果在学校或者教授那儿通不过，则拿不到学分。

常规体系和合作体系的新生入学都在秋季学期。常规教学体系的院系一般是文科类，通常也有工作学期。工程学院除建筑专业有常规教学体系外，其它专业均是单一的合作体系，没有寒暑假。

下面以工程学院为例，简述学生在校学习和工作的学期交替进行情况。

学生入学第一年，按照不同的学习计划（比如电气和建筑等专业）被分为两组：一组是Stream 4/4S，在校学习4个月后，开始其第一个工作学期；另一组是Stream 8/8S，学习8个月后，开始其第一个工作学期。两组在校学习和工作的时间总量一样。Stream 4/8S在“学习/工作顺序”末，有两个学习学期。Stream 8/4S在“学习/工作顺序”末，有一个学习学期。Stream 8S有两个工作学期，周期为8个月。电气专业教学组按Stream 8和Stream 4S进行，学制四年八个月，没有寒暑假。建筑专业是常规体系，学制五年，有工作学期，也有一个暑假。如表1所示。
表1   Engineering学习/工作顺序

	学年
	第一年
	第二年
	第三年
	第四年
	第五年
	

	学期
	秋
	冬
	春
	秋
	冬
	春
	秋
	冬
	春
	秋
	冬
	春
	秋
	冬
	春
	⊙

	.Stream8（电气）
	1A
	1B
	·
	2A
	·
	2B
	·
	3A
	·
	3B
	·
	4A
	·
	4B
	
	5

	Stream4
	1A
	·
	1B
	·
	2A
	·
	2B
	·
	3A
	·
	3B
	·
	4A
	4B
	
	5

	Stream4S（电气）
	1A
	·
	1B
	·
	2A
	·
	2B
	·
	3A
	·
	3B
	4A
	·
	4B
	
	5

	.Stream8S
	1A
	1B
	·
	2A
	·
	2B
	·
	·
	3A
	3B
	·
	·
	4A
	4B
	
	5

	建筑

常规体系
	1A
	1B
	放假
	2A
	·
	2B
	·
	3A
	·
	3B
	·
	·
	4A
	·
	4B
	5


注：A、B字母代表学习学期，·代表工作学期，⊙代表毕业要求最低工作学分数（4个工作报告、1个雇主评价表现）。

第二年开始的合作学习计划，不以“Stream”界定，其学习和工作顺序因学习计划的不同而不同。工作学期通常在学期第一个月的星期一开始，在学期第四个月的最后一个星期五结束。学生在整个工作学期必须一直工作下去，不能任意缩短时间。新生入学不以工作学期开始，都要先在校接受课堂教学学习，毕业时也不以工作学期结束。

二、UW工程学院课程设置特点

UW工程学院有三个本科学位，即应用科学学士学位（Bachelor of Applied Science，BASc）、建筑研究学士学位（Bachelor of Architectural Studies，BAS）和软件工程学士学位（Bachelor of Software Engineering，BSE）。学生顺利拿到学位需要近5个学年，包括8个在校学习学期和6个Co-op工作学期。UW为学生提供职业的前期准备，包括在大学正规的学术学习，以及在工程和建筑领域工作的集中训练。UW的Co-op给学生提供了一个完整的学习训练模式。

凡是注册了工程学院BASc的学生，入学一开始，就要选择以下一个学习计划：化学工程学、土木工程学、计算机工程学、电气工程学、环境工程学、地质工程学、管理工程学、机械工程学、自动控制工程学、纤技术工程学和系统设计工程学。即使BASc学生第一年注册了不同的学习计划，此阶段的学习（除了系统设计工程学），都可由工程本科办公室协调，目的在于使学生从中学水平的学习平稳地向大学水平的学习转变。被诊断为知识和技术背景稍弱的学生，需参加普通工程（GNNE 119）课程学习。这是一个问题讨论课，没有学分，只是帮助学生开发工程知识，培养其解决问题的能力。比如，学生提出了关于职业开发或个人关心的问题，工程本科办公室的大学建议服务中心就会提供全面的服务。

UW工程学院为确保学生安全，非常强调工作地点和危险材料信息体系的训练（The Workplace Hazardous Material Information System training，WHMIS），要求学生在1A学期注册时必须接受此项训练，正式开课第1周结束前要修完1学分的WHMIS训练（只需一次），否则学生注册工程课程的资格会被取消。

另外，为BASc学生提供的课程，需有坚实基础的数学和科学方面的知识。但UW认为专业工程师不仅需要专业技术知识和技能，而且需要了解社会及社会需求，了解工程师在社会中的作用。因此，要求BASc学生在人文和社会科学、工程经济、交流、对社会产生的技术影响等方面都有所了解，学校为此开设了广泛的补充学习选修课（Complementary Studies elective，CSE）。开设这些课程的深远目的在于让BASc学生能有一个宽广的知识面，能够广泛地理解道德、伦理和社会价值，并且具备一定的交流能力，如口头表达能力雨写作能力等。

值得注意的是，由于对学生广泛开设选修课程，UW有一个颇具特色的规定，即在工程学院的学生取得BASc学位时，可能同时也完成了BA（文科）学位的学分要求，只要文学院和工程学院都承认，学生就可获得双学位。

特别需要强调的是，UW工程学院非常重视成功的工程介绍（Technical Presentation Milestone，TPM），即学生成功地给出一个简短的专业技术介绍（既体现学生专业技术知识，又体现学生表达能力、向人展示自己的能力等）。每个学生在2A学期间介绍，如果不成功，2B学期间再试一次，如果还不成功，学生必须在3B学期开始前，学习一门“教你怎样做自己的TPM”的课。直到TPM完成后，学生才会被允许注册3B学期。学生所上的“教你怎样做自己的TPM”的课，不能算作一个补充学习选修课。另外，UW工程学院所有系部要求学生在4A/4B学期进行科研项目研究，并通过Co-op，将科研项目与合作企业紧密联系，真正实现科研用于实践的目的。

三、UW与中国电气工程学课程设置比较

UW工程学院认为计算机工程系所有的课程都适用于电气工程系的学生，电气工程学习计划由电气工程系和计算机工程系共同管理，称为电气与计算机工程学习计划，由必修核心课程、6个专业选修课程和5个补充学习选修课程组成。课程安排如表2所示。

   表2  UW电气工程学课程设置          （单位：学分）
	1A学期（秋季）                                   C    T    L

CHE 102工程化学                                  3    1    － 

ECE 150程序基本原理                              3    1    2

GENE 167电气和计算机工程方法入门                 1    －   2

MATH 115工程线性代数                             3    2    －

MATH 117工程微积分1                             3    2    －

PHYS 机械                                        3    2    －   

	1B学期（冬季8，春季4S）                          C    T    L

ECE 100电气工程基本原理                          5    3    1.5

ECE 102教授课堂研讨会                            1    －   －

ECE 104数字方法                                  3    1    －

MATH 119工程微积分2                             3    2    －

MSCI 261工程经济：工程金融管理                    3    1    －

PHYS 125工程物理                                  3    2    －

WKRPT 1004S工作报告                           

	2A学期（秋季8，冬季4S）                            C    T    L

ECE 201教授课堂研讨会                              1    －   －

ECE 209材料电子电气性能                            3    1    －

ECE 223数字电路和系统                              3    1    1.5

ECE 250算法和数据结构                              3    1    1.5

MATH 211电气与计算机工程高级微积分1（1个选修课）  3    1    －

*TPM 成功工程介绍Technical Presentation Milestone

WKRPT 1008工作报告

	2B学期（春季8，秋季4S）                           C    T     L

ECE 202教授课堂研讨会                             1    －    －

ECE 231电子设置                                   3    1     1.5

ECE 241电路分析和设计                             3    1     1.5

ECE 261能量系统                                   3    1     1.5

MATH 212电气工程高级微积分2（1个选修课）        3    1     －

WKRPT 2004S工作报告

	3A学期（冬季8，春季4S）                          C    T     L

ECE 222数字计算机                                3     1    1.5

ECE 301教授课堂研讨会                            1     －   －

ECE 309热力学与热转移入门                        3     1    －

ECE 316概率理论和随机过程                        3     1    －

ECE 342信号和系统                                3     1    －

ECE 370电磁领域                                  3     1    1.5

WKRPT 2008或WKRPT 2004S工作报告

	3B学期（秋季8，冬季4S）                          C    T     L

ECE 302教授课堂研讨会                            1    －    －

ECE 318交流体系                                  3    1     1.5

ECE 332电子电路                                  3    1     1.5

ECE 362制模与电驱动控制                          3    1     1.5

ECE 380模拟控制系统                              3    1     1.5

ECE 工程设计概念（1个选修课）                    －   2     －

WKRPT 3008或WKRPT 3004S工作报告

	4A学期（春季）                                   C    T     L

ECE 401教授课堂研讨会                            1    －     －

ECE 471电磁波                                    3    1      1.5

ECE 492A工程设计项目（3个选修课）               －   －     10

WKRPT 4008工作报告

	4B学期（冬季）                                   C    T     L

ECE 402教授课堂研讨会                            1    －     －

ECE 492B工程设计专题讨论会（5个选修课）


注：C代表了课堂教学（讲座或研讨会），T代表了指导教学，L代表了实验教学（实验或项目）；上标8和4S各自代表了文章第一部分述及的电气Stream 8和Stream 4S。

以湖南工业大学电气工程系为例，其课程设置主要参考了《普通高等学校本科专业目录》和兄弟院校相关专业建设情况，制定了课程计划，如表3所示。

表3  湖南工业大学电气工程专业课程设置
	学年
	课程名称
	学分
	实践教学

	第一学年

1A
	思想道德修养与法律基础

大学英语1

体育1

高等数学A1

计算机文化基础

工程图学C
	2

4

1

5.5

3.5

4
	第2至第3周

军训 2学分

	第一学年

1B
	中国近现代史纲要

大学英语2

体育2

高等数学A2

大学物理1

大学物理实验1

程序设计语言（C语言）

机械设计基础A
	1.5

4

1

5.5

4

1.5

3.5

4
	第18至第19周

认识实习 2学分

	第二学年

2A
	马克思主义基本原理

大学英语3

大学物理2

大学物理实验2

体育3

线性代数

电路理论1

电路理论实验1

复变函数与积分变换
	2

4

4

2

1

2.5

3

1

3
	第12至第14周

金工实习 3学分

	第二学年

2B
	毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论

大学英语4

体育4

电路理论2

电路理论实验2

场论

概率论与数理统计

模拟电子技术

模拟电子技术实验
	2

4

1

3

0.75

1.5

2.5

4

1.5
	第17至第18周

电子电工实习

2学分

	第三学年

3A
	毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论

数字电子技术

数字电子技术实验

自动控制原理

单片机原理与应用

单片机原理与应用实验

信号与系统

信号与系统实验

现代控制理论

检测与转换技术
	2

4

1.5

3.5

2

1

2.5

1

2

3
	第18至第19周

单片机系统课程设计 2学分

第20周

电子技术课程设计 1学分

	第三学年

3B
	电机学

电力电子技术（电机及其控制方向）

计算机控制技术（电机及其控制方向）

电力系统分析（电力系统及其自动化方向）

电机设计基础（电机及其控制方向）

电力系统分析实验（电力系统及其自动化方向）

专业方向选修课

跨大类专业选修课
	4.5

2

3

2

3

4
	第15至第16周

电子设计与制作实习 2学分

第17至第18周

专业方向选修课程设计 2学分

	第四学年

4A
	电子设计自动化技术

电子设计自动化技术实验

交流调速系统（电机及其控制方向）

电力系统工程基础（电机及其控制方向）

特种电机（电机及其控制方向）

跨大类专业选修课

配电自动化（电力系统及其自动化方向）

电力电子技术（电力系统及其自动化方向）

工厂供电（电力系统及其自动化方向）

电力系统继电保护（电力系统及其自动化方向）

跨大类专业选修课
	2.5

1

2

2.5

2

2

3
	第16至第17周

数字系统设计

2学分

第18至第20周

专业综合生产实习 3学分

	第四学年

4B
	
	
	第1至第4周

毕业实习4学分

第5至第16周

毕业设计12学分

第17周

毕业答辩 1学分


四、比较、借鉴与学习

首先，第一年新生入学的课程设置至关重要，往往决定学生大学学习兴趣与理想。UW电气工程学第一年的课程设置较为合理，在照顾新生从中学水平平稳向大学水平转变的前提下，也注重夯实学生数学、计算机和电气本专业的坚实基础。我们第一年的课程设置虽也偏于数学、物理等基础课程，但有学生反映这些课程的大学老师还没有中学老师讲授得好。我们新生入学后，花半个多月的时间军训，期间没有任何课程设置，也许一方面学生可能锻炼了体能，但另一方面学生入校即感到大学比中学轻松，很可能养成大学可以放松、自由的心态，甚或一下子找不到学习的方向，体悟不到大学科学严谨的治学氛围，从而迷失自我，没有树立起远大抱负理想。

其次，对比两者前两年的课程设置，UW始终紧密联系电气本专业，没有过多地分散学生精力，充分利用时间，让学生在第一或第二学期理论学习后就开始了实践工作学期。我们学生的大量时间耗在了思想政治、体育和英语等大课上，涉及的专业课依然是让学生不能深入研究的泛泛理论基础知识，势必在学生心里造成大学知识无用论。UW没有思想政治课，并不是他们不重视爱国主义、世界观和价值观等养成教育。相反地，在社会重视的大环境下，在大学注重微观细节的养成教育下，学生思想道德养成是自律修行的。UW在对学生设置选修课（Society Technology and Values，STV）时，是这样写入工程学院教学手册的，“Courses in STV are designed to help students come to grips with many of the major questions we face in a sophisticated technological society. Students are invited to take the courses. ”为了应对复杂的技术社会，学生被邀请上STV课程。UW没有设置体育课，不代表他们的学生身体不健康，相反，UW的学生比我们的学生更爱活跃在球场上和跑道上。身体健康是人生最大的自己的事，要靠平日勤锻炼，不是几堂体育课能锻炼好的。UW没有外语必修课，那是因为“All students enrolled in the Faculty of Engineering are required to complete the English Language Proficiency requirement.”能注册工程学院的学生即表明该生过了精通外语这一关。外语是语言工具而已，如果不是这门语言专业，花大精力学，并无多大意义，徒增学生厌恶情绪罢了。

再者，UW的Co-op不会在学生毕业的最后一个学期安排工作实践学期，也不会采取“放羊”办法，而是集中设置了教学、研讨、设计专题以及研究课程。UW所有院部都对学生4A/4B学期的科研项目有所要求，并为他们提供机会。对于“学士——硕士”联合学习计划的学生来说，这些学习计划可能会与他们工作学期的科研项目以及5A/5B学期的工作融合在一起。我们最后一个学期没有课程设置，学生除了准备毕业设计、答辩、实习、考试，心一般是散的，实习也只是应付而已，找工作是学生最大最头疼的事情。当然，我们的学生也有分阶段的几周实习，但由于不是真正意义上的合作教育体系，毕业即等于失业现象严重，不能如UW的Co-op一样，长期建立的实习工作可能意味着今后的工作有着落了。

最后，UW合作教育体系下的电气工程学课程，很重视广泛的选修课设置，为学生提供的可选范围涉及人文、社会、科学、宗教、艺术、健康、心理，甚至性与婚姻等，不仅要求学生具有专业技术能力，更强调学生技术与社会应用适应能力的互融性。我们虽也有选修课，但没有形成体系，课程设置比较含糊，不明确，趋于表面应付，流于形式。有些甚至是非专业老师为求教学工作量，拍脑袋形成的一门选修课，课程设计不科学，不严谨，与学术偏离颇大，对学生来说没有多大学习意义。另外，UW大学能够真正从学生的安全与利益出发，注重学生安全意识培养，第一周就让学生接受工作地点以及危险材料信息体系的训练。同时，注意锻炼学生的口头表达和思维创新能力，让学生站在讲台上，向教授展示自己的专业技术介绍。我们的课程设置没有体现出这方面的训练，并且我们把政治与思想道德价值等同起来，一并合入政治课，作为必修课设置，这门课程是我国很受重视的课程，但往往是学生最为轻视的课程。

UW大学最让人值得学习借鉴的是其真正意义上的理论联系实践的合作教育（Co-op）。学生工作期间跟上班族一样，同样拿着薪水，寒暑假也被利用起来。学生在一个真实的世界里工作，把所学的知识技能用于实践，将实践中遇到的问题带回学校，再加以学术理论探讨与解决。它的优势正如专家所说：“这不仅是一个收入问题，还是对学生工作的认可，还有责任和约束作用。”“学生将理论知识应用于现实实践中，然后将在工作中遇到的挑战和见识带回学校，促进学校的教和学。”“大量分散的用人单位可以提供更多不同特色的有偿劳动岗位，学生和单位之间有相互选择余地。假如没有这种优势，一个岗位集中的学生过多，就会导致一些学生被闲置于旁观者的地位，不仅不能保证工作实践质量，学生也不能得到与花费时间等值的报酬，势必影响学生的积极性。”我们的理论与实践结合问题，体现在不同阶段的实习上，但实习单位分散，不固定，没有形成系统，有些甚至流于形式。而且实习时间短，效果不明显，不是真正意义上的合作教育，不能取得像UW合作教育体系那样一举多得的成效。
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