
湖工大教评字〔2012〕4号

关于做好2011-2012学年第二学期学生网上评教工作的
通     知

各学院：

学生评教是教学质量评价的重要组成部分，是学校教学质量监控体系的一个重要环节。为做好2011-2012学年第二学期学生网上评教工作，现将有关事项通知如下，请各学院认真组织好学生评教工作。

一、充分认识学生评教的目的和意义

学生是教学活动的主体，自始至终参与教师的教学活动，对教师的教学有切身的感受和体会，是最大的利益相关者，能从整体上反映教师的授课情况和教学效果。对教师的课堂教学进行客观、有效的评价是检验和保证课堂教学质量的有力措施，学生评教是最直接、最生动、最具有说服力的评价。
通过学生评教，可以帮助教师及时了解自身教学状况、水平以及教学中的优势和不足，促使教师调整自己的教学观、学生观，倾听学生对教学的需要和要求，不断优化教学过程，更新教学内容，改进教学方法，吸收并运用先进的教学手段，调节、完善教学行为，努力提高课堂教学质量。

同时，学生评教有利于教学管理部门了解教学信息，全面准确地掌握学校教学工作现状，强化教学质量监控，提高教学管理水平。
二、评价主体及对象

1、评价主体：全体全日制在校本专科生（科技学院除外）。

2、评价对象：本学期为全日制在校本专科生授课的教师及其任教课程（包括理论课与实践课）。

三、评教时间
本学期学生网上评教时间为2012年6月18日～2012年9月14日。教务管理系统学生评教端口将在2012年6月18日上午9：00开放，2012年9月14日下午5：00关闭。
四、评教要求
1、学生评教是一项严肃的工作。每一位同学应认真对待，不能相互干扰，影响评判标准，更不能请他人代评或代他人评，以对学校、对任课教师、对自己负责的态度，认真、客观、公正地评价，正确地行使自己的权力。组织人员不要给学生任何暗示。
2、每个学生对自己本学期所学习的每门课程都应进行评价。如果没有在规定时间内参加评教，学生将不能在教务管理系统中查询成绩。

3、正确对待老师的严格要求。“严师出高徒”，严格要求既是教师教书育人的要求，更是对学生的关心和爱护。同学们不应该因为教师要求严格而对教师授课作出不切实际的评价。

五、评教方法
学生可以从湖南工业大学主页或教学评估处网站进入学校教务管理系统，用自己的学号、密码登录进行评教，具体操作办法详见附件。

特此通知。

附件：湖南工业大学学生网上评教操作办法
                                 　     湖南工业大学
                                      二O一二年六月十八日
附件：

湖南工业大学学生网上评教操作办法
为了做好学生网上评教工作，现将网络操作流程及办法说明如下：

1、用自己的学号、密码登录学校的教务管理系统。

2、点击窗口上方的【教学质量评价】，弹出要评价的课程名称。如图：
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3、点击所要评价的课程名称，弹出相应的评价指标体系。如图：
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4、对指标体系中每一项指标进行评价，视情况在右侧下拉菜单中选择优秀、良好、中等、一般、较差之一。

5、填写“其他评价与建议”。

6、点击“保存”。

7、再评价下一门课程，再点击“保存”，直至评价完所有课程。最后点击“提交”。
8、注意：一次必须评价完所有课程，否则评价数据无效。
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